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Inleiding

Scouting admiralengroep Uithoorn: een unieke organisatie waar jeugd
en jongeren zich in een veilige omgeving kunnen ontwikkelen.

In dit rapport wordt getracht inzicht te geven in de resultaten van Scouting
binnen de gemeente Uithoorn en daarbuiten. Hiervoor is geprobeerd de sociaal
maatschappelijke waarde van Scouting Admiralengroep voor de Uithoornse
samenleving zo uitgebreid en duidelijk mogelijk te beschrijven. Zonder een
nauwkeuring onderzoek naar kentallen, sociale en maatschappelijk impact en
effecten op de langere termijn is dit slechts een zeer summiere opsomming van
de resultaten die onze leidinggevende vrijwilligers ervaren bij de wekelijkse
opkomsten en andere Scouting evenementen.

Naast deze vrijwilligers komen ook ouders en leden persoonlijk aan het woord en
vertellen over hun ervaringen. Scouting is en blijft mensenwerk en juist daardoor
kan de waarde niet alleen worden vast gelegd in cijfers.

Door hun jarenlange ervaring, opleidingen en trainingen via o.a. scouting
Nederland hebben deze leidinggevende vrijwilligers een goed inzicht in de
ontwikkeling die de deelnemers gedurende hun lidmaatschap doormaken op
scouting technisch gebied maar zeker ook op sociaal-emotioneel en
maatschappelijke vlak.

Scouting Nederland heeft een rapport gepubliceerd op basis van een onderzoek
door adviesbureau voor duurzaam ondernemen Steward Redqueen. De
belangrijkste resultaten van dit onderzoek zijn opgenomen in dit rapport.

Daarnaast zijn resultaten opgenomen van onderzoeken die zijn uitgevoerd bij
andere Scoutingverenigingen in Nederland.

Ton Zwemmer Juni 2019.

Als gevolg van onder andere Corona is dit sociaal rapport pas nu uitgegeven. Alle
relevante informatie over aantallen leden en dergelijk zijn aangepast aan de
huidige situatie.

Ton Zwemmer, maart 2021.
Stichtingsvoorzitter Admiralengroep Uithoorn.
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Scouting In Nederland:

Missie Scouting Nederland:

"Scouting is een open, maatschappelijk betrokken jeugd- en jongerenorganisatie,
die haar leden met het Scoutingprogramma een plezierige en uitdagende
vrijetijdsbesteding biedt. In dit Scoutingprogramma wordt in actief samenspel
met leeftijdsgenoten, geinspireerd op het buitenleven, een bijdrage geleverd aan
de vorming van de persoonlijkheid. Hierdoor leren scouts met respect voor
zichzelf en hun omgeving de eigen grenzen te verkennen en
verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, elkaar en de wereld om hen heen."”

Cijfer en feiten:

1. Scouting Nederland is de grootste jeugd- en jongerenorganisatie in
Nederland. Iedere week zijn bijna 110.000 leden actief. Er worden
activiteiten georganiseerd voor en door meer dan 85.000 kinderen en
jongeren van 5 tot 21 jaar en door 25.000 vrijwilligers: leidinggevenden,
trainers, organisatoren van activiteiten en bestuursleden.

2. Scouting telt bijna 1.100 plaatselijke groepen die activiteiten voor
verschillende leeftijdsgroepen aanbieden:
bevers (5-7 jaar),
welpen (7-11 jaar),
scouts (11-15 jaar),
explorers (15-18 jaar) en
roverscouts (18-21 jaar).

3. Van de vrijwilligers, die met kinderen en jongeren activiteiten voorbereiden
en uitvoeren, is 75% jonger dan 25 jaar.

4. De tijdsinvestering van vrijwilligers bij Scouting is gemiddeld 8 uur per week.
Dit is het dubbele van de tijdsinvestering van de rest van de vrijwilligers in
Nederland.

5. In bijna 90% van gemeenten zitten één of meer Scoutinggroepen.

Scouting
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Persoonlijke noot: Melinda
Melinda van Hoorn gids bij de welpen, geboren. 29 juli 2008

Na een eerste kennismaking
met Scouting op koningsdag
wist ik direct dat ik ook bij
Scouting wilde. Als ze daar op
de koningsdag markt van die
leuke dingen deden dan moest
dat wel heel erg leuk ziin.

Al vlug nadat ik lid was
geworden, had ik al door dat
het inderdaad zo leuk was als ik
verwachtte. Al snel merkte ik,
dat je op Scouting makkeljjker
vrienden maakt dan op school.
Het leukste vind ik dat je heel
veel dingen met elkaar doet en
dat je met het halen van
insignes kan bewijzen dat je
lets kan of hebt geleerd. Ook de
kampen ziin heel leuk, het
corvee (afwassen,
schoonmaken van toiletten,

: vegen) is ook helemaal niet erg
en zelfs wel leuk als je het samen doet. _/'k ben er trots op dat ik als gids de
kinderen in mijn nest kan helpen en ik ben blij dat éen van de leden uit mijn
groepje, die gehandicapt is, heb kunnen helpen en dat hif mede door mij lid is
gebleven.

Marjolein, moeder van Melinda

Na verloop van tijd viel mij op dat Melinda door Scouting meer zelfvertrouwen
kreeg. Ze werd er ook rustiger door. Het mooie van Scouting is dat ze door de
leeftijdsopbouw de kans krijgen van elkaar en aan elkaar te leren, zonder dat er
lemand wordt beoordeeld op wie hij of zij is. Melinda kan op Scouting zichzelf zijn
en wordt door de anderen geaccepteerd.
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Historie

De Admiralengroep is opgericht in 1948. Op het hoogtepunt van haar bestaan
had de groep 120 leden en meer dan 25 stafleden.

Gedurende het hele bestaan heeft de groep deelgenomen aan activiteiten en
evenementen in de regio. Zo werd jarenlang de vlag gehesen tijdens
Koninginnedag en 4 en 5 mei. De groep nam deel aan diverse wandeltochten,
waaronder de jaarlijkse avondvierdaagse en was ze aanwezig op diverse markten
en braderieén.

Door de jaren is de groep op verschillende locaties gehuisvest. Jarenlang werd
gebruik gemaakt van de ruimte onder de voorbezinktanks van de waterzuivering
in Uithoorn en zaten de zeeverkenners in een onbewoonbaar verklaarde woning
aan de Amstel tegenover de Cindu. Toen de woning ook niet meer geschikt was
voor het houden van bijeenkomsten van de verkenners werd door de gemeente
de garage van de voormalige dependance van de LTS beschikbaar gesteld en
konden boten worden afgemeerd aan de steiger van de melkfabriek AMC. Het
gebouw werd gedeeltelijk verwoest door brand en herbouwd, waarna de hele
groep hier zijn intrek kon nemen. Door de bouw van de Mix kwam ook hieraan
een einde en verhuisde de groep naar de huidige locatie.

Om het spel van waterscouts optimaal te kunnen beleven heeft de groep door de
jaren heen diverse vaartuigen aangeschaft, onderhouden, verkocht en
vervangen. Naast diverse als sleper ingerichte motorboten, lelievietten, een
lelieschouw en kano's springt het meer dan 100 jaar oude wachtschip Olympus
met een lengte van 36 meter misschien wel het meest in het oog.
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Persoonlijke noot: Mireille

Mireille Eigenhuis, moeder van Jasper en Niels

Scouting is voor iedereen.

Een mooi idee, maar is dat ook echt waar??

Misschien niet bij alle Scoutinggroepen, maar bij de Admiralengroep in Uithoorn
voor meer dan 100%.

Onze jongste zoon zat als eerste op Scouting. Een mannetje die niks mankeert,
die elke week enorm geniet. Al snel begon ik me af te vragen of onze oudste
zoon ook welkom was.

Onze oudste is meervoudig gehandicapt , kan lopen, maar niet lang of ver dat
gaat alleen met een rolstoel. Is slechthorend en slechtziend. Heeft ADHD en
autistische kenmerken. Jasper zit in Amsterdam op school en op sport en maakt
lange dagen. Een kind met veel problemen, maar ook met veel mogeljjkheden.
Wij denken graag in mogelijkheden en dat deed de welpenleiding ook. Na wat
gesprekken en afspraken was Jasper welkom op proef.

Wauw, onze zoon is welkom!!! Jasper is ondertussen 11 en mag meedoen met
de welpen, omdat ondanks zijn leeftijd, dat beter aansluit bij zijn mogelijkheden
dan de eigenlijke speltak die bij zijn leeftijd hoort: de zeeverkenners. Voor het
eerst sinds zijn geboorte heeft hij contact met kinderen uit onze eigen omgeving
en hoort hij er gewoon bij, in plaats van dat hij aan de Zijljjn staat. Wat voor
leder kind eigenlijjk heel gewoon is, is voor ons enorm bijzonder.

JASPER HOORT ERBLJ !l ©
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Jasper gaat nu een klein jaartje naar Scouting
Wat vond hij het spannend de eerste keren, maar wat heb ik hem op zien
bloeien.

Hij is helemaal bljj als hij er heen mag en helemaal enthousiast als ik hem
ophaal. Eigenlijjk wil hij nog helemaal niet mee naar huis. Jasper is door Scouting
enorm gegroeid in omgang met zijn leeftijdsgenootjes. Heeft meer
zelfvertrouwen gekregen en probeert ook echt vriendjes te worden met de
andere kinderen.

Of Jasper door kan stromen naar de zeeverkenners moeten we nog bespreken,
maar dit jaar bij de Scouting neemt niemand hem meer af.

Juist ook voor deze groep kinderen, kinderen met een beperking is het zo enorm
belangrijk dat scouting er is, in een geschikte accommodatie, zodat ze mee
kunnen blijven doen en optimaal kunnen genieten van het samen zijn met
leeftijdgenootjes
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Op dit moment telt de groep 100 leden, 20 stafleden, waaronder 5 aspirant
stafleden en nog 10 vrijwilligers. Daarnaast staan er 30 nieuwe leden op de
wachtlijst. De groep is verdeeld in vijf speltakken:

Bevers van 5 tot 7 jaar,

Welpen van 7 tot 11 jaar,

zeeverkenners van 11 tot 15 jaar,

wilde vaart van 15 tot 18 jaar

loodsen vanaf 18 jaar.

De aspirantstafleden volgen naast hun interne opleiding, trainingen
georganiseerd door Scouting Nederland. Naast het spel technische aspect komen
hierin de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leden en pedagogische
methodieken uitvoerig aan de orde.

Op dit moment is de groep gevestigd aan de Van Seumerenlaan 3 tegenover de
Thamerkerk. Het houten clubgebouw met botenloods welke in overleg met de
gemeente meer dan tien jaar geleden zijn neergezet als tijdelijke huisvesting, zijn
inmiddels aan vervanging toe. Om geld te reserveren voor nieuwbouw is de
laatste jaren alleen het minimaal nodige onderhoud uitgevoerd om het
Scoutingspel veilig uit te kunnen voeren.

Vanaf het wachtschip Olympus worden de wekelijkse watersport activiteiten voor
de verkenners georganiseerd. Ook fungeert het als uitvalsbasis op zomer- en
weekendkampen.
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Beide zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden door de botenloods waarin al het
noodzakelijke onderhoud aan de boten en het tuigage wordt uitgevoerd. Binnen
één opkomst kan door deze combinatie het noodzakelijke onderhoud gelijktijdig
worden uitgevoerd met dat wat het spel van verkenner interessant maakt: het
varen. Hierdoor blijven de kinderen gemotiveerd om ook te leren hoe het
materieel moet worden onderhouden.

Toekomst

Naast de wachtlijst voor dertig nieuwe leden is de verwachting dat door de
leeftijdsopbouw op dit moment bij de welpen, over ca. twee jaar het leden tal
van de zeeverkenners de veertig zal overschrijden. Hiervoor zijn de beschikbare
ruimten en middelen (boten) ontoereikend waardoor de oplossing zal moeten
worden gezocht in een tweede opkomst op een ander tijdstip. Hiervoor zal ook
moeten worden gezocht naar extra stafleden die hiervoor zullen moeten worden
opgeleid.

De wachtlijsten zijn ontstaan door mond tot mond reclame tussen vriendjes en
vriendinnetjes. Er vindt al langere tijd geen actieve werving plaats van leden om
geen kinderen te moeten teleurstellen door gebrek aan ruimte.

Op dit moment zijn de Bevers de jongste leden. Deze speltak is twee jaar
geleden gestart met 5 leden en heeft er inmiddels 16 en staan er ook nog
kinderen op de wachtlijst.

Huisvesting op een goede locatie is een must om in de toekomst kinderen uit
Uithoorn en de directe omgeving blijvend Scouting aan te kunnen bieden. Voor
het verkrijgen van voldoende financiering is de steun nodig van diverse fondsen,
maar kan de stichting Admiralengroep ook eigen middelen in zetten. Voor het
werven van fondsen is het noodzakelijk dat er een duidelijk plan klaar ligt waarin
alle aspecten inclusief de kosten zijn opgenomen. Hiervoor is echter is een
beslissing van de Gemeente Uithoorn noodzakelijk over de locatie en de
mogelijkheden en moeilijkheden die de locatie biedt.

Hiervoor heeft de groep een actieve projectgroep samengesteld die in overleg
met de gemeente, de vereniging en de stichting er voor moet zorgen dat
Scouting in Uithoorn nu en in de toekomst zijn bestaansrecht kan waarmaken.
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Persoonlijke noot: Annemarie
Anne Marie Smit: moeder van Amélie en Reinier Broshuis

Bij Scouting denken veel
mensen vaak aan een clubje
opgeschoten jongens, die onder
leiding van een Akela in een
uniform de hele

dag kampvuurties maken

en knopen aan het leggen zijn.

Maar Scouting is zoveel meer .
Ik ken geen vereniging, waar
kinderen zo positief
gestimuleerd worden het beste
uit zichzelf te halen en waar
kinderen toch zo zichzelf kunnen
zijn.

Ze leren er allerlei vaardigheden,
inderdaad, ook knopen leggen
en op een verantwoorde manier
vuurties maken, maar ook
EHBO, spellen meedoen, maar
00k zelf organiseren, knutselen,
speurtochten... Ze leren samenwerken en krijgen geleidelijk aan steeds meer
eigen verantwoordeljjkheid. Ze groeien op van welp tot zeeverkenner tot wilde
vaart en worden vaak zelf weer leiding voor de jongere kinderen. Niet voor niets
staat het goed op je CV als je je ingezet hebt voor een Scoutinggroep.
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Bjj Scouting krijgen ook
kinderen, die zich niet prettig
voelen bij een sportvereniging,
de kans om lekker buiten te
bewegen en actief te zijn. Juist
00k kinderen, die bijvoorbeeld
ADHD of autisme hebben,
worden bij Scouting
aangesproken op hun talenten
en goede kwaliteiten, die ze
immers ook allemaal hebben.
ledereen versterkt elkaar. Er
wordt niet gepest. Tk weet dat
veel kindercoaches en
gedragstherapeuten ouders om
die reden aanraden hun kind op
Scouting te doen. Dat is niet
altijd even makkelijk voor de
leiding, maar 99 van de 100 keer
gaat het prima. Alleen daarom al
zZou een Scoutinggroep eigenlijk
extra subsidie moeten krijgen in plaats van te moeten vechten voor elke stuiver.
Scouting Admiralengroep levert een positieve bijdrage aan de samenleving, door
bijvoorbeeld te helpen tijdens een Kerstmarkt. Door de aanwezigheid op de 4 mei
herdenking dragen ze normen en waarden over aan de kinderen, die wij
belangrijk vinden.




t‘u]g in Uitheorn

mer van ontwikkelingskansen

———

Resultaten van couig

De belangrijkste onderdelen uit het rapport van Stewart Redqueen zijn hieronder
weergegeven. Het gehele rapport is als bijlage beschikbaar.

Samenvatting van de resultaten in hoofdlijnen

Scouting zorgt voor een plezierige en uitdagende vrijetijdsbesteding die een
bijdrage levert aan de vorming van de persoonlijkheid. Het is de grootste jeugd-
en jongerenorganisatie van Nederland.

De kwantitatieve sociale impact van Scouting is ca. €160 miljoen per jaar:

e Scouting Nederland heeft 87.000 jongere leden en 25.000 vrijwilligers;

e Lichamelijke activiteit verbetert de gezondheid en sociale vaardigheden
waarvan leden profiteren;

* Door de effecten op het individu worden jaarlijks maatschappelijke kosten
voorkomen;

Deze wordt aangevuld door kwalitatieve aspecten:

 Door spel in natuur hebben Scouting activiteiten additionele
gezondheidseffecten;

» De pedagogische begeleiding bevordert verantwoordelijkheidsgevoel en
leiderschapscompetenties;

* Hoewel de sociale cohesie binnen Scouting een kracht is, vormt die naar de
buitenwereld weleens een drempel.

Naast het sociale aspect heeft Scouting Nederland ook een economische impact:
¢ Scouting ondersteunt per jaar €28 miljoen aan toegevoegde waarde;

¢ In het “ecosysteem” van Scouting wordt per jaar €11 miljoen aan belastingen
betaald. Dat is 3,7 keer het bedrag dat Scouting van de overheid aan subsidies
ontvangt;

e Scouting ondersteunt ca. 500 banen in de Nederlandse economie, dat is een
multiplier van 12.
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Gedurende het hele bestaan van de
Admiralengroep heeft zij op allerlei gebieden
deel uitgemaakt van de Uithoornse
samenleving. Niet alleen tijdens diverse
feestelijkheden en evenementen, maar ook
tijdens de jaarlijkse 4 mei herdenkingen maken
leden van de groep hun opwachting. Daarnaast
wordt jaarlijks gecollecteerd voor Jantje Beton
om ook minder fortuinlijke jongeren de kans te
geven terug te kunnen kijken op een gelukkige
jeugd.

Vaak blijft het niet bij het lidmaatschap van
Scouting, maar zijn zij ook actief in andere
maatschappelijke organisaties. Zo waren en
zijn er (ex)leden betrokken bij de organisatie
van de avondvierdaagse in Uithoorn. Zijn leden
zeer actief betrokken bij Kinderdorp Afrika. Een
stichting die zich inzet om kinderen in Afrika
een kans op een toekomst te bieden.

Binnen Scouting Nederland heeft de Admiralengroep Uithoorn op de kaart gezet
door de organisatie van de Admiralencup. Een landelijke prestatietocht, waarbij
binnen 24 uur een route van 7, 35, 70 en elke 5 jaar zelfs 100 kilometer moet
worden afgelegd zonder motorische hulpmiddelen. Al 35 jaar schrijven zich
gemiddeld 30 tot 40 teams van 6 scouts in om te strijden om de winst.

De Admiralengroep is er trots op dat iedereen een plaats kan vinden in de
organisatie, als lid, staf of vrijwilliger. Natuurlijk bestaat een groot deel van de
leiding en leden uit volwassenen en kinderen die passen in de reguliere
samenleving zonder dat zij daarvoor extra begeleiding of zorg nodig hebben.
Echter vindt juist ook een groot aantal deelnemers een plek ondanks hun
handicap, gebrek of achtergrond.

Een korte opsomming van de diversiteit over de achtergrond van die leden kan
hier misschien wat meer duidelijkheid over geven. Om de privacy van die leden
te respecteren, zijn namen achterwege gelaten.




Welp 11 jaar: gehandicapt als gevolg van 22Q11DS, beperkt in staat mee te
doen met de opkomsten en evenementen. In overleg met ouders worden de
mogelijkheden besproken waardoor hij toch in staat is in groepsverband actief te
- zijn.
Staflid welpen: lid van Ons tweede
thuis, echter door de juiste interne
Y begeleiding inzetbaar als staf,
&= waardoor hij zijn als kind gestarte
B\  hobby ook nu nog met veel plezier
kan voortzetten en zich op zijn
eigen tempo kan ontwikkelen tot
een volledig staflid.

Staflid zeeverkenners: Universitair
afgestudeerde IT-er die binnen
Scouting de mogelijkheid ziet om
bezig te zijn op het intermenselijke
vlak en zijn interesse in de techniek
van schepen en scheepsmotoren te
| kunnen benutten om het varend
materieel in goede conditie te
houden.

Welp: Hoogbegaafde

R . ~ basisschoolleerling die binnen
Scouting niet wordt veroordeeld om haar intelligentie, maar de kans krijgt
anderen met haar kennis te helpen.

Vrijwilliger: Een gepensioneerde machinist van de grote vaart die na jaren actief
te zijn geweest bij Scouting Haarlem nu in Uithoorn de kans krijgt om een nuttige
en prettige invulling te geven aan zijn vrije tijd en daarmee een jarenlange
ervaring over kan brengen op de staf en daarmee de leden.

Zeeverkenner: door een hartafwijking niet in staat tot zware fysieke inspanning,
wordt toch geaccepteerd door zijn inzet en kan door hulp van de andere
zeeverkenners toch deelnemen aan het grootste deel van de activiteiten.




Persoonllj ke noot Puk
Puk Kempkes, 17 jaar Scout en aspirant staflid bij de zeeverkenners

Ik ben momenteel 17 jaar oud en ben al acht jaar lang deelnemer van de
Scoutinggroep in Uithoorn. Naast de wilde vaart (de groep voor deelnemers
tussen de 16 en 18 jaar oud) sta
ik ook vrijwel elke zondag voor
een groep jonge enthousiaste
zeeverkenners. Dit is mijn
beleving van scouting:

“"Laat je uitdagen!”.

Een hele bekende zin binnen de
promotie voor scouting. En
tegelijkertijd ook de perfecte
omschrijving van wat er binnen
Scouting gebeurt. Je laten
uitdagen. Veel mensen denken
dat dit puur over vuur stoken en
een tak afzagen gaat, maar in de ok
argelopen jaren heb ik gezien dat hier veel meer mee Wordt bedoeld. Vanaf een
jonge leeftijd leer je als welp om te gaan met verschillende mensen. Je bent
actief op veel viakken en leert daardoor ook snel waar je talenten liggen.
Naarmate je ouder wordt vileg je over naar de zeeverkenners. Vanar hier begint
het oefenen met bekende scoutingtechnieken, maar ook de persoonljjke
ontwikkelingen bljjven doorgaan. Heel rustig wordt je begeleid in het omgaan
met verantwoordeljjkheid, problemen oplossen en het maken van bepaalde
keuzes. Ook hier weer is er veel variatie en wordt er voor iedereen iets gevonden
waarin hij of zij kan uitblinken. Een voorbeeld hiervan is dat scouting een van de
weinige plekken is waar je kan deelnemen aan een wedstrijd zonder hier
maanden lang, hard voor te hebben getraind. Je gaat gewoon met zijn allen een
stukje zwemmen, varen of wandelen. Natuurlijk worden prestaties en talent
beloond, maar het grootste belang ligt altijd bij het gezellig hebben en zorgen
dat ledereen zich op zijn gemak voelt. Juist hierdoor voelde ik mij persoonlijk
altijd erg fijn bij Scouting. Ik leerde veel nieuwe mensen kennen, mocht nieuwe
dingen proberen en mocht er een keer iets fout gaan, dan lachte je erom en
probeerde je het later opnieuw.
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Het gaat tegenwoordig veel om presteren en soms is het prettig om even in een
omageving te zijn waar dat niet nodig is. Natuurljjk is het belangrijk om lekker
bezig te zijn, maar op welke manier je dat wilt doen of waarmee is niet heel
belangrijk. Juist op die manier kunnen kinderen (en mensen in het algemeen)
ontdekken waar hun interesses liggen en zich verder ontwikkelen als persoon.
Momenteel ben ik lid van de wilde vaart, maar ook leiding van de zeeverkenners.
Ik kitk graag om me heen en zie dat iedereen toch steeds nieuwe dingen blijft
leren. Hieronder valt als staf een meisje helpen, wat veel last van heimwee heeft
op kamp, maar ook het omgaan van onze begeleiding met scouts in lastige
sociale situaties. Ik vind dit geweldig om te zien en wens iedereen de kans op die
ontwikkeling toe. Scouting is dus voor mij bijzzonder omdat het zo breed en
toegankelijk is dat iedereen er terecht kan. Het helpt enorm mee aan de
persoonlijke en sociale ontwikkeling van de leden en vrijwilligers. Je maakt de
gekste dingen mee, ontmoet bijzondere mensen en maakt vrienden voor het
leven.

Kortom het ‘laten uitdagen’ is voor iedereen. Jij bent het, die de uitdaging maakt
voor jezelf.
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Conclusie

De subtitel van dit rapport is:

Schatkamer van ontwikkelingskansen

Tijdens het schrijven van dit rapport is mij inmiddels gebleken dat het geven van
een objectief beeld van de Admiralengroep niet kan worden gegeven door de
leden zelf. Het komt neer op een slager die zijn eigen vlees keurt.

Toch ben ik er van overtuigd, dat dit rapport een realistisch beeld geeft van de
betekenis van de Admiralengroep voor de samenleving. Scouting levert geen
wereldkampioenen in welke sport dan ook, maar leert de leden respect voor
zichzelf en voor anderen door middel van sportieve en educatieve uitdagingen.
Misschien zijn ze door de diversiteit van die ervaring wel de kampioenen van de
burgermaatschappij en hoewel de meesten hiervoor nooit zullen worden beloond
met een wereldtitel, onmisbaar voor een sociale democratische en duurzame
samenleving.

Hiermee sluit Scouting naadloos aan bij de principes van de “vreedzame wijk” en
draagt bij aan de “Pedagogische civil society” in UIthoorn.

Ik ben er daardoor dan ook van overtuigd de inzet van de vrijwilligers en de
ondersteuning door de Gemeente Uithoorn, een schat aan kansen biedt om
kinderen zich te laten ontwikkelen tot sociale leden van maatschappij én dat daar
bovenop kan worden gecombineerd met een leuke uitdagende en actieve
vrijetijdsbesteding.

Ton Zwemmer
Stichtingsvoorzitter.




