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Inhoud presentatie

 Voorstellen

 Aanleiding voor de proeftuin Blijvend Veilig

 Blijvend Veilig

-kernelementen

-leidende principes

-werkwijze, samenwerkingsvarianten en methodieken

-samenwerking met de lokale teams

 Uitleg van de aanpak aan de hand van een casus

 Opbrengst tot nu toe

 Waar staan we nu? Vervolgstappen voor de toekomst

 Vragen? 



Aanleiding start 

proeftuin Blijvend

Het huidige stelsel is complex en knelt;

 Verkokerd stelsel met eigen taken, 

bevoegdheden, regelgeving, beleid en 

protocollen

 Onderliggend veelal een combinatie 

met problematiek van ouders ( GGZ – 

LVB – verslaving – schulden).  

Generatieproblematiek

 Estafettemodel: overdragen van ene 

schakel naar de ander. 

Toekomst: structuuraanpassing die meer 

ruimte maakt voor een nieuwe manier van 

werken. 

Landelijke start van proeftuinen.



‘Oude’ werkwijze 



Huiselijk geweld en 

kindermishandeling: 

Vormt het grootste geweld- en agressieprobleem in Nederland

Is een belangrijke oorzaak van veel fysieke en mentale 
gezondheid problemen van (kwetsbare) burgers.

Is een belangrijke oorzaak van veel onveiligheid in de publieke 
ruimte (criminaliteit, agressie op straat, radicalisering)

Wordt van generatie op generatie overgedragen

Leidt tot hoge kosten in het zorg- en veiligheidsdomein. 



Ontwikkeling Blijvend Veilig.

 2019: Blijvend veilig gestart als 1 van de landelijke pilots

samenwerking van Jeugdbescherming regio Amsterdam, Blijf Groep, 

Veilig Thuis, Raad voor de kinderbescherming, William Schrikker 

Stichting en gemeenten in Amsterdam-Amstelland. 

 Integratie van functionaliteiten

 Verwijzen niet door, maar trekken samen op. 

 Verschillende samenwerkingsvarianten, in duo’s. 

 TOP3 methodiek -> directe veiligheid en blijvende veiligheid. 

 Bieden van hulp op maat. 



Kernelementen in de aanpak

Inzet van 
professionals 
als instrument

01
Gericht op alle 
gezinsleden en 
onderliggende 
problematiek

02
Samen 
ontwikkelen en 
uitvoeren

03



Werkwijze en lokale teams 

4 samenwerkingsvarianten

VARIANT A 
ANONIEM ADVIES

VARIANT B
NIET- ANONIEM ADVIES

VARIANT C
WERKEN IN DUO. 
COÖRDINATIE DOOR SOCIAAL TEAM UITHOORN, BLIJVEND VEILIG SLUIT AAN

VARIANT D
WERKEN IN DUO
COÖRDINATIE BIJ BLIJVEND VEILIG, SOCIAAL TEAM UITHOORN SLUIT AAN 



Uitleg werkwijze aan de hand van een 

casus 



Opbrengsten tot nu toe

Data

Ervaringen professionals

Ervaringen gezinnen/huishoudens 



 Regionaal Programma, met stuurgroep. 

 Mei: start Transformatiedirecteur. 

 Sociaal team heeft ervaring opgedaan en opleidingen 

gevolgd.

 Per 1 januari 2024 is de werkwijze met Blijvend Veilig 

de enige werkwijze.

 Per 1 januari 2027 is de werkwijze met Blijvend Veilig 

de enige werkwijze in heel Amsterdam-Amstelland. 

 Zowel regionaal als lokaal zijn er nog 

uitwerkingsvraagstukken. 

Waar staan we 

nu?

Vervolgstappen



Vragen en 

reacties ? 
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