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Introductie
2. Van visie naar programma’s
e Waarom?
e Hoe?
e Wat enwanneer?
3. Reflectie
Sluiting
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Waarom: omgevingsvisie Uithoorn

Legenda
Dorp aan de Amstel

[ Dorpshart
Amstelzone
Het Hoge Land

Open veenweidegebied
De Kwakel
2] Meerwijk

[ITTT] Ruilverkavelingsgebied

i Zijdelmeer

De Droogmakerijen
[ITT10 Thamerdal

INNN] De Kwakel - uitbreidingswijken

E Woonwijken Legmeerpolders
Greenport
EXRR TPN

== Bedrijventerrein Uithoorn

g ~+ Open gebied Noorder-
Liensedd Legmeerpolder

5 pijlers

Groen-blauw en duurzaam omarmen
Gezond en veilig leven
Toekomstbestendig wonen en verplaatsen
Veerkrachtig ondernemen

Sociaal en cultureel verbinden

3 gebieden

1. Dorp aan de Amstel
2. Het Hoge Land

3. De Droogmakerijen
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Waarom: Omgevingswet

Terugkoppeling

Uitvoering

Hoe geven we invulling aan onze omgevingsvisie waarbij we de bijdragen aan de
maatschappelijke doelen en gebiedskwaliteiten centraal stellen?

Vraagt om een andere, meer integrale benadering van hoe we het gaan doen/uitvoeren

Beleidsontwikkeling

Beleidsdoorwerking

Beleid

Omgevingsvisie

Regelgeving

Programma

Ambities: wat en hoe?

De 6 instrumenten

© Omgevingsvisie © Programma’s © Decentrale regels

@O Aigemene rijksregels

Uitvoering

Omgevingsplan /
Omgevingsverordening

Maatregelen: hoe?

Omgevingsvergunning

Regels: zo moet het /
dit zijn de eisen

e .
f@y Omgevingswet

Seefomgeving. niiatsefnemers weten hierdo0! voora!
wat e mogeliikheden zin en hoeven geen vergunning
aante vragen.

p © Omgevings-
i vergunning
Cen ompevagsvergnng s 5cen




Waarom: Wat zien we nog meer?

Ruim 100
beleidsstukken,
diversiteit aan titels en
taal

Sectorale manier van
werken

Opgaven (genoeg) in de
leefomgeving vragen om
integrale aanpak

&

Behoefte om te werken
vanuit doel/ aan
maatschappelijk effect
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Waarom integraal werken?

Zoals we het altijd doen (waan van de dag)
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sectomal_ belcui
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Omgevingsvergunningen

Waar het past doen we dit

Omgevingswet

- | 1 Omgevingsvisie

B

':: Owmgevingsprogravama('s)®
2
(1) omgevingsplan
04

o Omothingsvergunningen

—> Meldingsplicht/vergunningswrij > zorgplicht

Integraal?

Samenhang?

Extra beleid (werk) i.p.v.
overzichtelijker
“Gedachtegoed van Ow: kan nu
ook” —maar komt er niet uit

“Hoeveel geld wil je uitgeven
aan teksten die de wereld niet
veranderen?”
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Visie > uitvoering: hoe nu verder?

v" Het beleidshuis als structurerend middel

Omgevingsvergunning

Omgevingsplan

r'y Groen-blauw en duurzaam omarmen Groen-blauw en duurzaam omarmen Groen-blauw en duurzaam omarmen
Gezond en veilig leven Gezond en veilig leven Gezond en veilig leven

Toekomstbestendig wonen en verplaatsen Toekomstbestendig wonen en verplaatsen Toekomstbestendig wonen en verplaatsen

Veerkrachtig ondernemen Veerkrachtig ondernemen Veerkrachtig ondernemen
Sociaal en cultureel verbinden Sociaal en cultureel verbinden Sociaal en cultureel verbinden

Programma Dorp aan de Amstel Programma Hogeland Programma Droogmakerijen

Flankerende documenten

(@)

Omgevingsvisie Uithoorn 2040
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Omgevingsprogramma’s

Het omgevingsprogramma als instrument voor een samenhangende en gebiedsgerichte uitvoering

%

D
=
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O Het programma is gericht op het uitwerken en vormgeven

van beleid en maatregelen over (onderdelen van) de fysieke
leefomgeving

Programma’s bevatten het uitvoeringsgerichte,

(multi)sectorale of gebiedsgerichte beleid

Het programma onder de Omgevingswet is een veelzijdig en

flexibel instrument

Het beleidsinstrument programma ‘kennen’ we nog niet.
Maar bestaat nu in een andere vorm Denk aan
masterplannen, beleidskaders, deelvisies en
uitvoeringsprogramma’s/agenda’s

Eris vrijheid om een programma zelf vorm te geven



Waarom: opgaven en beleid (programma’s) ’P
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Omgevingsprogramma’s ?

Niet verplicht betekent niet vrijblijvend!

* Mogelijke MER plicht
* Motiveringsplicht participatie
* Monitoring en evaluatie (geen plicht)

e Alsje het doet, doe het dan goed

* Anders werken en verandering
* Systeemwijziging geen doel op zich, in dienst van

werken aan onze fysieke leefomgeving
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Visie > uitvoering: hoe nu verder?

v Een handreiking en instructie als hulpmiddelen om de programma’s vorm te geven (het proces)

Omgevingsvisie Vaststelling Kaderstellende taak

(doelen/ambities) gemeenteraad * opdracht tot uitvoering
doelen/ambities door

college / uitvoering m.b.v.
programma’s

Voorbeeld onderdeel handreiking:
Rolverdeling Raad - college

gemeenteraad

Voorstel opstellen /herijken
programma’s met
budgetvoorstel raad

Bij strategische
(scope)wijziging
GOV

Uitvoering/ maatregelen en Vertaling in Vaststelling
monitoring Omgevingsplan gemeenteraad

Eventuele bijstelling

Controlerende taak - :
Periodieke evaluatie

(1x/2 jaar)

gemeenteraad +
Budgetrecht
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Visie > uitvoering: hoe nu verder?

v" Een adaptief Mer als pilotproject t.b.v. de effectbeoordeling bij omgevingsprogramma’s

* Verplicht bij kaderstellend beleid
* (omgevingsvisie-, programma)

* MER niet bij omgevingsvisie gedaan

e Ow vraagt nadrukkelijk om monitoring & evaluatie

Lmv& A«m‘werﬂng
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Visie > uitvoering: hoe nu verder?

v Een plan van aanpak om de juiste randvoorwaarden te creéren voor het opstellen van programma’s

Voorbereidingsfase

Implementatie/- transitiefase
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Visie > uitvoering: tot nu toe

Voorbereidingsfase

Verdiepen in instrument

programma

Ontwerpen beleidshuis

Opstellen handreiking

Opstellen plan van aanpak
(inclusief kredietvoorstel)

Opstellen (werk)instructie
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Doorkijk vervolg + planning
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